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Der Sachverstandigenrat (gegr. 2008) betreibt wissen-
schaftliche Politikberatung auf Basis eigener Forschung.

STIFTUNGEN

aus der Zivilgesellschaft heraus gegriindet

sac ] deutscher Sti "

fir Integralion und Migralion

rein wissenschaftlich, politisch unabhéngig

Jahresgutachten 2015
9 Professoren aus unterschiedlichen Siherer Tugang
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Disziplinen und Forschungsbereichen

eigenstandiger Forschungsbereich fir

anwendungsorientierte Projekte

Geschaftsstelle im Herzen Berlins

Organisation von Konferenzen

aktive Offentlichkeitsarbeit
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Die Bevolkerung wird immer vielfaltiger; groBe Herkunfts-
gruppen nehmen ab, Minigruppen dagegen zu.
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Anteil der Bevolkerung mit und ohne Migrationshintergrund
nach Altersklassen 2014.
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Herausforderung Zukunft: der demografische Wandel in
Deutschland.
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Regionale Verteilung:
Grof3stadte

Personen mit Migrations-
hintergrund, 2011
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Deutschland ist (wieder) ein Einwanderungsland und
bekennt sich nun auch dazu.

Wanderungssaldo, 1991-2014
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Syrien ist 2014 zum zweitstarksten Herkunftsland von
Neuzuwanderern geworden.

Rumanien +75.132

Syrien +62.173
Polen +59.228

Italien +37.057

Bulgarien +33.299

Kroatien +26.913

Spanien +16.940
Ungarn +16.256

Serbien +15.604

Griechenland +14.466

[...]

-4.136

Quelle: Statistisches Bundesamt 2015



Aufenthaltstitel fiir Auslander aus Nicht-EU-Staaten

36,9% 12,3% 11,1% 1,2% 32,5%

Asylverfahren / Familie Bildung Arbeit sonstiges
Duldung /
humanitéare Griinde
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Quelle: BAMF Wanderungsmonitoring 2014 (Auslanderzentralregister 2014)
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Flr Arbeitnehmer aus EU-Staaten herrscht Freizlgigkeit;
fur Drittstaatler sind die Regelungen liberaler geworden.

Europa als Einwanderungskontinent starken

Blue Card derzeit nur in Deutschland ein Erfolg

Klassische Einwanderungslander haben Markt- und
Attraktivitatsvorteile

Blue Card als gesamteuropaische Antwort war wichtig,
dennoch nach wie vor fast 30 unterschiedliche Regelungen




Die , deutsche Zuwanderungspolitik fur die hochqualifizierte
Migration ist eine der offensten im OECD-Raum® (OECD).

Bedingungen der Einwanderung:

v' konkretes Jobangebot
v anerkannte Berufsausbildung
v' Mangelberuf

mit Berufsausbildung
(Drittstaaten)

Bedingungen der Einwanderung:
v konkretes Jobangebot (entsprechend der Qualifizierung)
v'anerkannter Abschluss
v" Mindestgehalt 48.400 Euro (37.752 Euro bei Mangelberuf)

BLUE
CARD

Einwanderung auch ohne konkretes Jobangebot maglich:

mit Hochschulabschluss

v
(Drittstaaten) anerkannter Abschluss

v" nachgewiesene Existenzmittel und Krankenversicherung

zur Arbeitsuche fir maximal 6 Monate



Fachkraftebedarf wird ungeachtet der aktuellen Zuzugszahlen

weiter bestehen; es gilt daher auch weiter, fir Fachkrafte aus
Drittstaaten attraktiv zu sein.

> weitere Erleichterungen fir qualifizierte Drittstaatler priifen
- Anerkennung auslandischer Berufsabschllisse vereinfachen

- Deutschland als modernes Einwanderungsland vermarkten

- Einwanderungsgesetz kann hier eine zentrale Rolle spielen
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Internationale Studierende in Deutschland: Wieder
erstarktes Wachstum nach jahrelanger Stagnation.
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Internationale Studierende ...

Gelten als Idealzuwanderer flr den Arbeitsmarkt, sie

... sind hervorragend ausgebildet, ofter auch in MINT-Fachern.

... sind mit den Gegebenheiten in Deutschland gut vertraut.

... beherrschen die Landessprache oft besser als andere Neuzuwanderer.

Wollen sehr haufig im Anschluss an ihr Studium in Deutschland arbeiten, so

... kbnnen sich in einer Studierendenbefragung des SVR-Forschungsbereichs
2012 fast 80% der auslandischen Studierenden aus Drittldandern im
Masterstudium vorstellen, in Deutschland zu bleiben

... und 67% der Doktoranden bezeichnen sich als bleibewillig.

Quelle: SVR-Forschungsbereich/MPG 2012, Alichniewicz/Geis 2013



Die rechtlichen Moglichkeiten fur Drittstaatler, die an
Hochschulen in Deutschland ihren Abschluss machen, sind
da.

2012: EU-Hochqualifizierten-Richtlinie

»Erweiterung der Aufenthaltsdauer zur Arbeitsplatzsuche von 12 auf 18
Monate mit uneingeschranktem Zugang zum Arbeitsmarkt (Lockerung
der arbeitsrechtlichen Beschrankung fur Studierende: 120 ganze bzw.
240 halbe Arbeitstage pro Jahr)

»Moglichkeit des Erhalts einer Niederlassungserlaubnis flir Absolventen
deutscher Hochschulen nach zwei Jahren Erwerbstatigkeit in
angemessenem Beruf

Und:

»Maoglichkeit des Erhalts eines Aufenthaltstitels zur Arbeitsplatzsuche fiir
6 Monate fur Drittstaatsangehdrige mit im Ausland erworbenem
Hochschulabschluss
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Fur internationale Studierende existieren ernst zu

nehmende Hlrden beim Berufseinstieg in Deutschland.

* unzureichende Sprachkenntnisse

 mangelnde Kenntnis der Arbeitswelt in Deutschland

» zuruckhaltende Arbeitgeber (v.a. kleinere Unternehmen)

« fehlende Netzwerke in Deutschland

* wenig bedarfsgerechte Unterstltzung bzw. mangelnde Inanspruchnahme

« Unkenntnis Uber Bleibemdglichkeiten, uneinheitliche Verwaltungspraxis in ABH

e Studienabbruch
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Die Zahl der Asylantrage steigt seit 2009; 2015 bis Okt:
362.153 Antrage; Prognose 2015: 800.000.

Anzahl der Erst- und Folgeantrage seit 1973
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Geschlecht und Altersstruktur der Asylbewerber 2015

of Q -

69% 31% w

26% 459% 0,6%
unter 16 16-30 tiber 65

Quelle: BAMF aktuelle Zahlen zu Asyl, Oktober 2015



Der Arbeitsmarktzugang flir Asylbewerber und anerkannte

Flichtlinge wurde erleichtert; weitere Verbesserungen sind
sinnvoll.

 Arbeitsmarktzugang fiir Asylbewerber seit 2015 bereits nach 3 Monaten;

allerdings meist mit Vorrangprifung

« Zugang zu regularen Sprachkursen flr Asylbewerber mit guter

Bleibeperspektive

 Bleibeperspektive fiir Anerkannte und Geduldete ist verbessert

* Neu: Arbeitsverbot fiir Asylsuchende aus sicheren Herkunftsstaaten
« Leiharbeitsverbot entfallt fir Fachkrafte nach 3 Monaten

» Praktikum: maximal drei Monate, ohne Vorrangprifung
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Herausforderungen fur Politik und Gesellschaft

« ,Kanalisierung" des Zuzugs: Anwerbung von Fachkraften, Aufnahme
Schutzbedlrftiger, bessere Information auch ber nicht vorhandene

Maoglichkeiten
« Hilfe zur Selbsthilfe in Herkunftslandern, Adressieren von Fluchtursachen
« Europdische Handlungsfahigkeit (wieder)gewinnen

 Institutioneller Umbau (Schule, Ausbildungssystem, Arbeitsmarkt..) =>
Zuzug verscharft bekannte Problemlagen (z.B.

Bildungschancenungleichheit), bietet Chance zu handeln

« Gesellschaftliche Akzeptanz erhalten bzw. herstellen




Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.




Regionale Verteilung:
Bundeslander

Personen mit Migrations-
hintergrund, 2014

Durchschnitt
bundesweit

20,3%

Quelle: Statistisches Bundesamt 2015, Fachserie



Neuzuwanderer verfugen haufiger tber einen Hochschul-
abschluss als Deutsche ohne Migrationshintergrund.

Bildungsabschluss der nicht-deutschen Neuzuwanderer 2008-2013, 25-64-Jahrige, in %

21

®m Hochschulabschluss

® Berufsausbildung

m keine Berufsausbildung
® in Ausbildung / Studium

68

11
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2013

Deutsche ohne
Migrationshintergrund

Quelle: Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 2015: Die Qualifikationsstruktur der Zuwanderer



Die Erwerbstatigenquote von Unionsburgern entspricht fast
der von Inlandern in Deutschland und im EU-Schnitt.

Erwerbstatigenquote der 25-64-Jahrigen, nach Staatsangehorigkeit, 2013

80,1%
71,2% 72,3%

Deutschland EU-28

mInlander  mUnionsblrger  m Drittstaatsangehérige

Quelle: Eurostat 2014



Die Schutzquoten fir die einzelnen Herkunftslander unter-
scheiden sich sehr stark (Jan-Okt 2015).

Die 10 starksten Herkunftslander Antrage Schutzquote
1. Syrien 103.708 93,2%
2. Albanien 49.692 0,2%
3. Kosovo 35.583 0,4%
4. Serbien 24.486 0,1%
5. Irak 21.303 87, 7%
6. Afghanistan 20.830 44,9%
7. Mazedonien 12.704 0,6%
8. Eritrea 8.806 85,9%
9. Pakistan 6.337 11,2%

10. ungeklirt 6.173 76,6%

Quelle: BAMF Asylstatistik Januar — Oktober 2015



